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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE PERMANENTE DE EDUCACION MEDICA DE LA
FEDERACION LATINOAMERICANA DE SOCIEDADES CIENTIFICAS DE ESTUDIANTES DE
MEDICINA

CPEM-FELSOCEM (Edicién 2019-2020).

l. DEL COMITE PERMANENTE

Articulo 01.- Este Comité Permanente tendrd como finalidad fortalecer, crear y promover
el conocimiento y elevar el nivel académico y cientifico del estudiante de medicina,
incentivando a través del trabajo en conjunto con las diferentes sociedades que integran
a la FELSOCEM, por medio de actividades proactivas de aprendizaje, proyectos e
intercambio de informacidn con los diferentes componentes de la misma.

1. DE LOS OBJETIVOS:

Articulo 02.- Fomentar el desarrollo de las actividades de Educacion Médica en las
Sociedades y Asociaciones de Estudiantes de Medicina (SOCEM y ASOCEM) que
pertenecen a la FELSOCEM, a través de la participacion activa en la organizacion,
gestion y asistencia de estos eventos académicos.

Articulo 03.- Coordinar los diferentes proyectos del comité a través de su junta directiva,
asesores, coordinadores de zona, directores de zonas y demas miembros coordinadores o
representantes locales de Educacion Médica de las SOCEM/ASOCEM.

Articulo 04.- Mantener la comunicacién activa entre los diferentes miembros del comité
por cualquier medio de comunicacion, siendo el principal via correo electrénico.

Articulo 5.- Apoyar y coordinar con los diferentes Comités (CPEDEC, CPAIS y CPRII)
y Grupos de trabajo (REPC y MVL) actividades (cursos, foros, trivias) para fortalecer y
elevar el nivel sobre conocimientos sobre metodologia de la investigacion que culminen
en la practica (publicacion de trabajos cientificos).

I11. DE LOS MIEMBROS CPEM

Articulo 05.- EI Comité Permanente de Educacion Médica estara conformado por la Junta
Directiva, Asesores, Directores de Zonas, Coordinadores de Subcomités y los Directores
Locales de cada SOCEM/ ASOCEM del Comité de Educacion Médica o sus homologos.
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I11.1 Director (a), Subdirector (a), Secretario (a) ejecutivo (a), Secretario (a)
Econdmico (a)

Articulo 05.- Este comité permanente estara bajo la direccion de un estudiante que sea
miembro activo de una ASOCEM-SOCEM federada; el cual sera electo en la asamblea
general Ordinaria, que se realiza durante congreso cientifico de la FELSOCEM. Que
cumpla con todo los requisitos de acuerdo a estatutos de la FELSOCEM: A) Que haya
sido delegado (a) o subdelegado (a) en al menos una oportunidad, B) que haya participado
activamente en las actividades que desarrolld el comité durante la gestion) Que tenga al
menos una publicacidn cientifica. D) Que no tenga llamados de atencion ni sanciones de
su ASOCEM o0 SOCEM y envie sus documentos de postulacion completo dentro del plazo
establecido.

PARRAFO UNICO: Revisar en Reglamentos y Estatutos de la FELSOCEM el Capitulo
VIl Art. 18 De la Direccion y Administracion

Articulo 06.- El estudiante que sea el (1a) Director (a) del comité debera presentar un plan
de accién detallado en base a los objetivos de CPEM y FELSOCEM en el marco de la
Asamblea General Ordinaria que se realizard en el Congreso Cientifico Internacional
(CCI) estipulado cada afio; los cuales no deben incluir los deberes de director estipulados
en estatutos de la FELSOCEM, sino metas bien establecidas y con valoracion objetiva.

Articulo 07.- Formara parte del Consejo Directivo de la FELSOCEM, no existiendo
inconveniente alguno en caso de poseer un cargo directivo dentro de su sociedad local, la
cual debera estar plenamente informada de las actividades que estén en su plan de trabajo,
y gozara de derecho a voz y a voto durante las reuniones del Consejo Directivo
FELSOCEM.

Articulo 08.- Se nombraré un Subdirector (a) del comité, con el fin de colaborar y apoyar
el liderazgo del director en las actividades planteadas. Debera ser un estudiante miembro
activo de una SOCEM federada, que cumpla con los mismos requisitos establecidos para
el director.

Articulo 09.- El / la postulante a Subdirector (a) de CPEM debera presentar un plan de
accion fomentando los proyectos planteados por el/la director (a) e innovando proyectos
extras en base a los objetivos de CPEM, su Curriculum Vitae, Carta aval de su Sociedad
y Carta Motivacional, mismos que seran enviados al correo oficial de CPEM con
anterioridad a eleccion (minimo una semana).

Articulo 10.- La presentacion del postulante y su plan de accion se realizard mediante
una Reunién Virtual Ordinaria (RVO) designada por el/la director (a). Formara parte de
la Junta directiva de CPEM obteniendo la mayoria de votos y apoyo por los miembros
activos representantes del comite.

Articulo 11.- El subdirector (a) tiene la obligacion y derecho de suplir al director (a) en
caso de que no pueda asistir a las Reuniones Virtuales o presenciales del Consejo

FELSOCEM

Ciencia gue ntegra Lotincomérica


mailto:cpem@felsocem.net

CPEM -

FELSQCEM

Directivo, permitiéndosele el derecho a voz y voto durante las reuniones del Consejo
Directivo.

Articulo 12.- En caso de que el director (a) no pueda cumplir con sus funciones (Renuncia
0 sancion del Comité de Etica y Sanciones) el/la subdirector (a) ejecutivo (a) pasara a
ocupar su cargo bajo la aprobacion del consejo directivo de la FELSOCEM.

Articulo 13.- Se nombrara un/una secretario (a) ejecutivo (a) del comité, con el objetivo
de contribuir al plan de trabajo, elaborar documentacion de importancia (actas de RV,
informes, emision de avales, listados, etc.), revisar y colaborar en los proyectos escritos
y planteados por parte de direccion. Debera ser un estudiante miembro activo de una
SOCEM/ASOCEM federada. Asi también, serd moderador de al menos 30 % de las
actividades académicas virtuales de CPEM.

Articulo 14.- El / la postulante a secretario (a) ejecutivo (a) de CPEM debera presentar
un Plan de accién adicional a los deberes y obligaciones para ocupar dicho cargo, su
Curriculum Vitae, aval de su sociedad y carta motivacional, éstos seran enviados al correo
oficial de CPEM con anterioridad a eleccién (minimo una semana).

Articulo 15.- La presentacion del postulante y su plan de accion se realizard mediante
una Reunion Virtual Ordinaria (RVO) designada por el/la director (a). Formara parte de
la Junta directiva de CPEM obteniendo la mayoria de votos y apoyo por los miembros
activos representantes del comité.

Articulo 16.- El/la secretario (a) ejecutivo (a) tiene la obligacién de suplir al director (a)
en caso de que no pueda asistir el/la subdirector (a) a las Reuniones Virtuales y/o
presenciales del Consejo Directivo, permitiéndosele el derecho a voz y voto durante las
reuniones del Consejo Directivo.

Articulo 17.- En caso de que el subdirector (a) no pueda cumplir con sus funciones
(Renuncia o sancion del Comité de Etica y Sanciones) el/la secretario (a) ejecutivo (a)
pasard a ocupar su cargo bajo la aprobacion del consejo directivo de la FELSOCEM.

Articulo 18.- El / la postulante a secretario (a) econdmico (a) de CPEM deberéa presentar
un Plan de accion acorde a las deberes y obligaciones para ocupar dicho cargo, su
Curriculum Vitae, aval de su sociedad y carta motivacional, éstos seran enviados al correo
oficial de CPEM con anterioridad a eleccién (minimo una semana).

Articulo 19.- La presentacion del postulante y su plan de accion se realizard mediante
una Reunion Virtual Ordinaria (RVO) designada por el/la director (a). Formara parte de
la Junta directiva de CPEM obteniendo la mayoria de votos y apoyo por los miembros
activos representantes del comite.

1.1l Asesores CPEM

Articulo 20.- EI Comité Permanente Contara con Asesores con gran experiencia, que
hayan aportado anteriormente con el crecimiento de la FELSOCEM y de CPEM. Ellos
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seran asignados segun vea por conveniente Consejo Asesor, a quienes se les enviara al
plan de accidn al inicio de la gestion, para que puedan apoyar y asesorar con eficiencia.

11111 Director (a) representante de Zona CPEM

Articulo 21.- Cada Zona FELSOCEM (A, B, C y D) contara con un representante CPEM
) con el propdsito de mantener comunicacion cercana, ser un ente de enlace con los
miembros de la misma, encargandose de apoyar y guiar a cada director local en el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 22.- El / la postulante a Director (a) de Zona CPEM deberé presentar un Plan de
accion acorde a las deberes y obligaciones para ocupar dicho cargo, en relacion a los
objetivos generales de CPEM y de Plan de Accion de la Gestidn vigente, su curriculum
vitae, aval de su sociedad y carta motivacional, éstos seran enviados al correo oficial de
la Zona Correspondiente (A, B, C y D) con anterioridad a eleccion (minimo una semana).
La Eleccion se desarrollara en la Reunion Virtual Ordinaria (RVO) de la Zona a la que
pertenece por mayoria de votos y apoyo de los representantes de su zona. La Ratificacion
de la misma se llevara a cabo en la Reunion Virtual (RV) CPEM mas proxima, posterior
a su eleccion.

Articulo 23.- Todos los directivos de CPEM recibiran un certificado con el
reconocimiento de un cargo, siempre y cuando hayan cumplido sus deberes, plan de
trabajo con honestidad durante la gestion completa.

I11.1V Coordinador Subcomité de trabajo CPEM

Articulo 24.- Se formaran subcomités seglin sea conveniente para la organizacion CPEM
y la realizacion del plan de accion de la gestion; cada uno de éstos estara conformado por
miembros del comité y cumpliran con las funciones establecidas por la direccion.

Los sub-comités que integran actualmente son:

e Sub comité de Publicidad y Difusion.

e Sub comité de Videoconferencias.

e Sub Comité de Trivias académicas.

e Sub Comité de Foros académicos.

e Sub Comité de Viernes Académicos.

e Sub Comité de Trabajos de Investigacion.

e Sub Comité de Atlas académicos.

e Sub Comité de Medicina Integrativa

e Sub Comité de Metodologias de Estudio y Manejo de Herramientas Virtuales

PARRAFO UNICO: los estudiantes que integren cualquiera de los sub comités pueden
seguir perteneciendo a la junta directiva de su SOCEM/ ASOCEM local en caso de que
asi ocurriese.
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Articulo 25.- El / la postulante a coordinador (a) a Subcomité de trabajo CPEM debera
presentar un Plan de accién acorde a las deberes y obligaciones para ocupar dicho cargo,
en relacion a los objetivos generales de CPEM y de Plan de Accion de la Gestion vigente,
su curriculum vitae, aval de su sociedad y carta motivacional, éstos seran enviados al
correo oficial de CPEM con anterioridad a eleccion en la RV de CPEM (minimo una
semana).

I11.1V Director Local CPEM

Articulo 26.- Cada SOCEM /ASOCEM contara con un representante ante CPEM para
mantener la comunicacion entre el Comité y los miembros de su Sociedad, quien sera
considerado Director (a) Local CPEM, en caso de que no existiese dicho miembro sera
obligacion del Delegado asistir a las reuniones convocadas mientras se designa a la
persona que se encargara de representar a su SOCEM en dicho comité.

Articulo 27.- El Director (a) Local CPEM sera elegido (a) en la Asamblea General de su
Sociedad segun sus parametros internos de organizacion.

IV. DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS
IV.I  Del Director (a), Subdirector (a), Secretario (a) ejecutivo (a).

Articulo 28.- El o la directora (a) del CPEM deberan asistir a todas las reuniones de
CPEM internacional, en caso de no poder asistir debera justificar con maximo 24 horas
de antelacién y enviar a un representante de su CD, caso contrario se le hara un primer
Ilamado de atencion verbal o el que corresponda segun reglamentos

Articulo 29.- El o la director (a) del CPEM debera convocar a reuniones virtuales,
estableciendo un tiempo prudencial entre las reuniones con el fin de mantener el comité
informado de las actividades que se estan realizando y de las que se deben realizar y/o
estan pendientes.

Articulo 30.- El o la director (a) deberda convocar a las reuniones estableciendo un
cronograma de las mismas que se deberan realizar durante el afio de gestion, cabe aclarar
que el cronograma quedara abierto a cambios ya sea por las necesidades que surjan dentro
del comité o por disposicién del Consejo Directivo.

PARRAFO UNICO.- En caso de ser necesarias reuniones extraordinarias del comité
debera informar via mail con un minimo de cinco (5) dias de antelacion, debera asegurarse
de haber recibido la informacion por los miembros del comité.

Articulo 31.- El o la director (a) del Comité debera ejercer la funcién de moderador
durante las reuniones virtuales del CPEM. En caso de que se le imposibilite esta gestion
podra ocupar el lugar de monitor (a): sub-director (a), secretario (a) ejecutivo (a) o
asesor/a.
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Articulo 32.- En caso de suspension de la reunion, debera enviar un mail explicando las
razones por las que se suspende, con un minimo de 24 horas antes de la misma e indicando
la préxima fecha de la reunion

Articulo 33.- El/la subdirector (a) tiene la obligacion de estar pendiente del progreso de
actividades del comité y colaborar activamente para que el plan de accion se cumpla a
cabalidad, ademas deber estar en contacto activo por cualquier medio de comunicacion
con los miembros de CPEM y conocer el desempefio de sus actividades, sugerencias y
necesidades.

Articulo 34.- El/la secretario (a) ejecutivo (a) del comité estara encargado de enviar la
agenda de las reuniones en caso de haber alguna modificacion. Debera enviar el resumen
de lo discutido en cada reunion a los miembros del comité, estas conclusiones deberan
ser enviadas a los miembros del CPEM en un lapso no mayor de 10 dias de realizada la
reunion virtual.

Articulo 35.- PREVIO A PRESENTAR EL PLAN Y SER APROBADO POR CD, El/la
secretario (a) econdémico (a) estara encargado (a) del manejo de fondos, marco contable
y todo lo referente al cargo, del Comité Permanente de Educacion Médica, bajo la
supervision de direccién con Miembros JD CPEM, Asesores y CE FELSOCEM.

Articulo 36.- Debera realizar una rendicion de cuentas detallada mediante un informe
escrito y trabajar en conjunto con TESORERIA DE FELSOCEM, que sera enviado al
correo oficial de CPEM Y TESORERIA FELSOCEM, con un plazo méaximo de 10 dias
posteriores a la realizacion de la actividad (curso, videoconferencia, etc), pago u otro
movimiento contable.

Articulo 37.- Debera promover actividades que permitan recaudar fondos con la finalidad
de adquirir plataformas virtuales, acceso a base de datos actualizado, como programas
estadisticos que promuevan la educacion médica continua. En coordinacién con
Miembros JD CPEM, Asesores y CE FELSOCEM. Teniendo en cuenta los fines
académico y cientificos.

IV.11 De los Asesores CPEM

Articulo 38.- Segun Estatutos y Reglamento Interno de la Federacion
IV.111 De los Directores representantes de Zona CPEM

Articulo 39.- Segun Estatutos y Reglamento Interno de la Federacion

PARRAFO UNICO: Revisar en el Manual de Organizacion de cada Subcomité CPEM—
PARA CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

IVV.1V De los Directores Locales CPEM

Articulo 40.- El o la director local (a) del CPEM tras su nombramiento debera ponerse
en contacto con miembros de la Junta Directiva (Director (a), Subdirector (a), Secretario
(@) ejecutivo (a)) para proveer de sus datos actualizados (nombre completo, sociedad,
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numero telefonico, correo) para ponerlo en contacto con él o la coordinador (a) de zona
con quien estara trabajando.

Articulo 41.- El /la director (a) local debera responder a todos los correos 0 mensajes
virtuales enviados por parte de CPEM activamente.

Articulo 42.- Los integrantes de este comité tendran derecho a solicitar cambio de horario
de la reunion, de ser asi la solicitud debera enviar un mail explicando las razones por las
cuales la solicita desde el momento que se hace publica la fecha y hora de la reunién hasta
48 horas antes de la misma, para que el resto de miembros consigan revisar y dar su
aprobacion, para que dicha solicitud sea valida deberad haber quérum, es decir la mitad
mas uno de las sociedades que integren CPEM.

PARRAFO UNICO.- En caso de no poder asistir a las reuniones debera enviar un mail
con minimo de 24 horas de antelacion explicando los motivos de su inasistencia. Este
comunicado quedara registrado por el director del comité, de lo contrario se colocara
inasistencia.

Articulo 43.- Gozaran del derecho a voz y voto las SOCEM Federadas y solo voz
SOCEM Asociadas, a proponer, enmendar en todos los asuntos concernientes al trabajo
del comité y sus reglamentos. El Director del Comité s6lo votara en caso de empate.

Articulo 44.- Tendréan el derecho a gozar de los beneficios y de capacitacion que le
correspondan, ya sea como miembro del CPEM o de la SOCEM a la que pertenece;
siempre y cuando sean miembros con participacion activa.

Articulo 45.- Los representantes de este comité deberan asistir a un igual o mayor de 70%
de Reuniones Virtuales para ser considerados activos y tomados en cuenta para la
conformacién de los subcomités de trabajo.

V. DE LAS ACTIVIDADES

Articulo 46.- Se estableceran los proyectos a realizarse durante el afio de gestion y/o a
largo plazo en el marco de la Asamblea General de la FELSOCEM. Entre las actividades
académicas a realizar estaran: Videoconferencias, trivias académicas, foros académicos,
debates, viernes académicos, trabajos de investigacion, atlas médico y todas aquellas que
se destinen a cumplir los objetivos del comité en pro de la Federacion.

Articulo 47.- Los integrantes de la Junta Directiva (Director/a, Subdirector/a,
Secretario/a) deben encargarse de mantener activo e informado al comité con proyectos
individuales o en conjunto, con al menos una al mes.

Articulo 48.- El consejo asesor y miembros asesores deben conocer detalladamente el
plan de accién del comité, podra sugerir, corregir 0 acotar nuevos proyectos y actividades
en pro de CPEM.
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Articulo 49.- Los coordinadores de cada subcomité deben rendir cuentas de sus
actividades mediante un informe escrito a la direccion en forma trimestral y en caso de
no cumplir con el cometido asignado dar las debidas explicaciones.

VI DE LA REUNIONES VIRTUALES

Articulo 50.- Las reuniones virtuales serén establecidas por el director en comdn acuerdo
con los miembros del comité. Las mismas no tendran una duracion mayor a 2 horas y
media, en caso que sea necesaria extenderse, serd solo por 30 minutos adicionales. La
hora sera fijada por el/la director/a del comite.

PARRAFO UNICO.- Al quedar puntos pendientes se incluiran en la siguiente reunion
virtual o de ser necesario se convocara a una reunion extraordinaria. Todos los miembros
de CPEM tendran una informacion continua y actualizada con el fin de participar en la
mayoria de actividades y fortalecer de manera integra el comité.

Articulo 51.- Se llevaréan a cabo en el servidor Skype, segun las normas establecidas por
el Consejo Directivo de la FELSOCEM.

Articulo 52.- Se podra dar inicio de la RV con la presencia de la mitad méas uno de los
miembros (delegado) del comité, pertenecientes a sociedades federadas.

Articulo 53.- En caso de no estar presentes las personas requeridas para iniciar la reunion,
se decidira mediante votacion por mayoria simple si se procede o no a la realizacion de
la misma.

PARRAFO UNICO.- No se tomaran decisiones si no hay quérum, pero pueden
analizarse distintos puntos y soluciones de problemas, los cuales seran redactados por
secretaria y enviados a los correos de todos los miembros para ser tomados en cuentas en
las proximas reuniones virtuales.

Articulo 54.- Para tomar una decision importante dentro del comité al menos tres
miembros quorum deben dar sus opiniones escritas.

Articulo 55.- En el pase de lista final se realizara mediante un formulario de google docs,
en el cual se formularan algunas preguntas especificas tratadas en la reunion virtual para
considerar valida la asistencia del participante.

VIl. DE LAS SANCIONES

Articulo 56.- Perdera el derecho a voto aquel miembro de una sociedad federada que falte
injustificadamente a mas de 3 reuniones virtuales, ademas quien tenga un llamado de
atencion escrito por CPEM o CD FELSOCEM
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Articulo 57.- Los miembros de subcomités que no cumplan con sus deberes seran
separados de sus funciones por votacion mayoritaria del comité y el caso sera presentado
ante el Comité Ejecutivo de FELSOCEM cuando el/la director/a del CPEM lo crea
conveniente, en esta presentacion se explicara el motivo de separacion del cargo.

Articulo 58.- Los representantes de este comite al no asistir a mas del 70% de reuniones
virtuales recibiran un llamado de atencidn en primera instancia, y en la segunda instancia
pasaria a considerarse como miembro no activo.

Articulo 59.- En primera instancia que un miembro de la junta directiva incumpla con
sus deberes y obligaciones el/la directora/a debera realizar un llamado de atencion verbal,
posterior mente memorandum de llamado de atencién.

Articulo 60.- En segunda instancia que un miembro de la junta directiva incumpla con
sus deberes y obligaciones a pesar de su primer llamado de atencion el/la director/a debera
dar a conocer la situacion a consejo ejecutivo.

Articulo 61.- El/La Director/a debera plantear al comité ejecutivo un cambio de junta
directiva de CPEM, si es aprobado organizara una reunion virtual solicitando postulantes
para ocupar los cargos.

Articulo 62.- En caso de que el/la Director/a incurra en alguna falta injustificada o bien
no ejerzan sus funciones adecuadamente, los miembros estan en el derecho y la obligacion
de manifestar al comité ejecutivo.

Articulo 63.- Los miembros de CPEM deberan elegir un representante temporal
(Subdirector/a o Secretario/a) por medio de una reunion virtual previamente aprobada por
el comité ejecutivo y el consejo de asesores, misma que sera redactada detalladamente en
una acta formal por el secretario/a.

PARRAFO UNICO.- El representante temporal debera ejercer las funciones del director
tanto en el comité como frente al Consejo Directivo de la FELSOCEM, sin embargo no
tendra derecho a voto en las Reuniones Virtuales del Consejo Directivo, hasta que el
Comité Directivo decida si se aprueba o no a dicho representante para asumir el cargo y
gozar asi de los derechos de dicho puesto.

Articulo 64.- Si un directivo decide abandonar su cargo, debe hacerlo con al menos un
mes de antelacion, y debera realizar obligatoriamente un empalme con el nuevo
representante; ademas debera justificar formalmente con una carta escrita su salida del
cargo; la cual sera enviada al correo oficial de CPEM.

Articulo 65.- CPEM tendra la obligacion de informar mediante una carta formal a CD
FELSOCEM, a las autoridades Universitarias y a la ASOCEM-SOCEM del representante
que abandona el cargo.

VIII. DISPOSICIONES FINALES
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Articulo 66.- El presente documento esta siempre dispuesto a modificacién en cada
reforma formal de estatutos y reglamentos internos siempre que los cambios sean
objetivos y cuenten con el respaldo del comité. Los puntos no contenidos en el mismo
quedaréan a interpretacion del Director del CPEM FELSOCEM, respaldado por el voto de
los integrantes activos y asesores de este comité.

FELSOCEM

Ciencia gue ntegra Lalincomérica


mailto:cpem@felsocem.net

